Wozu kann diese Ubersicht dienen?

 Sie gibt einen Uberblick liber mdgliche Handlungsfelder und Umsetzungsmég-
lichkeiten von Demokratielernen und Partizipation.
e Sie kann
o Grundlage fir eine Bestandsaufnahme an der Schule sein,
o helfen, Handlungsfelder zu identifizieren, Handlungsschwerpunkte zu set-
zen und Handlungsziele zu definieren,
o ldeen liefern und zum Mitmachen motivieren,
o Grundlage fir Abstimmungsprozesse und die Entscheidungsfindung in-
nerhalb der Schulfamilie sein,

o als Orientierung fur die Bewerbung oder das Schulprogramm dienen.

Es ist nicht Voraussetzung fur die Bewerbung als Modellschule, dass lhre Schule bereits in
moglichst vielen Handlungsfeldern aktiv ist. Zentral ist, dass sie den Weg hin zu mehr Demo-

kratie und Beteiligung gehen mdchte.

In welchem Handlungsfeld bzw. in welchen Handlungsfeldern sich lhre Schule weiterentwi-
ckeln mdéchte, hangt von standortspezifischen Gegebenheiten und den Interessen bzw. Res-
sourcen der Schulgemeinschaft ab. Eine vorlaufige Schwerpunktsetzung in der Bewerbung ist
wilnschenswert, kann aber wahrend des Schulentwicklungsprozesses im Projektzeitraum

auch noch verandert und angepasst werden.



Handlungsfeld

Ausgestaltungsmaoglichkeiten/ Konkretisierung

Einschéatzung
auf einer Skala
von1-10

Schulentwicklung

An unserer Schule besteht ein Konsens iiber Haltung und
padagogisches Handeln als Basis fir die Férderung von De-
mokratielernen und Partizipation.

Diese Ubereinkunft sowie alle wichtigen Prozesse und Gremien
werden in einem Schulprogramm festgehalten und regelmaBig
Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Wir rdumen allen schulischen Gremien und der Schulge-
meinschaft die Mdglichkeit ein, ihre Vorstellungen, Bedurfnisse
und Kritik in den Planungsprozess einer Demokratisierung der
Schule einzubringen.

Wir haben Lehrkrafte, Jugendsozialarbeiter bzw. Jugendsozial-
arbeiterinnen, eine Schulleitung oder andere Akteurinnen bzw.
Akteure an der Schule, die Erfahrung oder besondere Quali-
fikationen im Bereich Demokratielernen und Partizipation
haben.

Ja

Nein

An unserer Schule gibt es schulinterne Fortbildungen bzw.
Workshops zum Thema Demokratielernen und Partizipation.

Ja

Nein

Sonstiges:
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von1-10

Gewaltpravention und die Forderung des sozialen Mitei-
nanders spielen an unserer Schule eine gro3e Rolle (z. B. Pro-
jekte wie Klasse 2000/ aufgschaut/ Faustlos/ Sozialwirksame
Schule).

Bei uns kennen die Schiler*innen Methoden, mit denen sie ihre
Konflikte selbst klaren kdnnen (z. B. Giraffensprache/ Peerme-
diation/ Friedenstreppe).

Heterogenitat und Vielfalt wird an unserer Schule ernst ge-
nommen (indem wir Unterschiedlichkeit anerkennen, Barrieren
abbauen, unterschiedliche Bedurfnisse bericksichtigen, Teilhabe
ermaglichen).

An unserer Schule wird die gesamte Schulgemeinschaft bei még-
lichst vielen Planungs- und Entscheidungsprozessen einbe-
zogen (z. B. Gestaltung des Schulhauses oder Pausenhofes/
Formulierung von Hausordnung und Pausenregeln/ Gestaltung
von Festen).

Bei uns gibt es eine lebendige Feedbackkultur in Bezug auf
schulische Aktionen und Entwicklungen (z. B. Onlineumfragen,
Fragebogenaktionen bei Eltern, Schiilerinnen und Schiilern,
Lehrkraften).

An unserer Schule gibt es eine Schiilerzeitung oder einen Ja
Schulfunk, durch die die Schulgemeinschaft (iber wichtige Ent-
wicklungen und Aktionen an der Schule informiert wird.

Bei uns an der Schule gibt es ein Patensystem (z. B Lesepaten- | Ja
schaften/ Lernpatenschaften/ Tutorinnen bzw. Tutoren).

Sonstiges:

Nein

Nein
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von 1 -10'

Unterrichtskultur | pie Entwickiung eines demokratischen Habitus ist sowohl
wichtiger Inhalt als auch zentrales Ziel des Unterrichts (z. B. Ich
kann zuhdéren./ Ich kann mir eine eigene Meinung bilden und sie
vertreten./ Ich kann andere Perspektiven einnehmen bzw. zulas-
sen).

Um Informationen einholen, beurteilen und einordnen zu kénnen,
spielt die Entwicklung von Medienkompetenz in unserem Un-
terricht eine wichtige Rolle.

Wir greifen aktuelle und politische Themen im Unterricht auf
(z. B. Corona/ Fridays for Future/ Wahlen).

Interessen und Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler
werden bei der Auswahl der Unterrichtsthemen und -methoden
berlicksichtigt (z. B. durch Debatte/ Aushandlungsgesprach/
Diskussion).

Die Kinder werden als Subjekte des eigenen Lernprozesses
in dessen Planung und Reflexion mit einbezogen (z. B. durch
Lernentwicklungsgesprache/ Lerntagebuch/ Schiilersprechstun-
de).

Bei uns gibt es viele Wahiméglichkeiten, wie Schilerinnen und
Schiiler ihren Lernprozess gestalten konnen (z. B. Wo arbeite
ich? Wann erledige ich was? Mit wem arbeite ich zusammen?
Welche Medien wéhle ich aus?).

Wir wenden Lernformen an, die Selbsténdigkeit und Selbstver-
antwortung férdern (z. B. Wochenplanarbeit/ Lernen durch Leh-
ren/ Projektarbeit).

Feedback ist selbstverstidndlicher Teil unseres Unterrichts.

Sonstiges:

' 1 bedeutet gering ausgepréagt, 10 bedeutet stark aufgepragt.
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Gremien und
Amter/ SMV

Ausgestaltungsmaoglichkeiten/ Konkretisierung

Bei uns werden Klassensprecherinnen bzw. Klassenspre-
cher gewanhlt.

An unserer Schule gibt es Klassenrat.

Bei uns gibt es eine Klassensprecherkonferenz/ ein Schiler-
parlament.

An unserer Schule werden regelméBige Schulversammlungen
abgehalten.

Wir haben gewdhlte Schiilersprecherinnen bzw. Schiiler-
sprecher.

Wir haben eine AG Schiilerrat oder eine andere Form des Kin-
derrates an der Schule.

Wir nehmen mit unseren Schilerinnen und Schilern an auBer-
schulischen Veranstaltungen zur Schiilerpartizipation teil
(z. B. Kinder- und Jugendforum, Kindersprechstunde der Ge-
meinde/ Kinder- und Jugendkonferenz).

An unserer Schule werden Klassensprecher und Klassenspre-
cherinnen bzw. Schilersprecher und Schilersprecherinnen
durch Workshops oder Coaching auf ihre Aufgaben vorbe-
reitet.

Bei uns ermdglichen Diskussions- und Beteiligungsforen
(z. B. Schulforum, Runder Tisch, Schulparlament) moéglichst
vielen schulische Akteurinnen bzw. Akteuren sich in Pla-
nungs- und Entscheidungsprozesse einzubringen.

Sonstiges:

Bestands-

aufnahme

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein
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Projekte/ Aktio-
hen
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Wir fihren klasseninterne Projekte oder Planspiele durch, die
gesellschaftsrelevante Themen zum Inhalt haben (z. B. Rassis-
mus/ Geschlechtergerechtigkeit/ Inklusion/ Kinderrechte).

Wir beteiligen uns an schuliibergreifenden Projekten im Rah-
men von Demokratielernen und Partizipation (z. B. Schule gegen
Rassismus/ Umweltschule).

Wir flhren an unserer Schule Projekte und Aktionen durch, die
iiber die Schule hinaus in die Gesellschaft hineinwirken (z. B. in
Form von Service-Learning/ Fach ,Verantwortung“/ ,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung®).

Wir fihren an unserer Schule (klassenlbergreifende) Projekitage
oder Projektwochen mit intensiver Eigenbeteiligung der
Schiilerinnen und Schiiler durch. (z. B. Wahl des Themas/
Wabhl der Organisationsform/ Beteiligung an Planung und Durch-
flhrung).

Sonstiges:

Einschéatzung
auf einer Skala
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Weitere Hand-
lungsfelder

Erklarungen der Begriffe und Beschreibungen von Best-Practice-Beispielen finden Sie unter:

https.//www.smv.bayern.de oder https.//www.politischebildung.schulen.bayern.de.



https://www.smv.bayern.de/
https://www.politischebildung.schulen.bayern.de./
https://www.politischebildung.schulen.bayern.de./

